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PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Licenciatura en Recursos Humanos es
un profesional capazde:

o |dentificar el rol que le compete al area de los recursos
humanos en cuanto a la calidad de vida laboral en
relacion a la integridad fisica y mental de los empleados
delaorganizacion.

0 Entender en cuanto a: perfiles técnicos de puestos de
trabajo, busqueda, selecciéon, contratacion, remunera-
cion, incentivos, capacitacion, beneficios sociales,
evaluacion, desarrollo, desvinculaciones y emprendi-
miento de planes de reconversiéon referidos a los
recursos humanosen las organizaciones.

0 Promover la integracion de equipos de trabajo con
espiritu colaborativo con fuerte perfil de liderazgo,
estableciendo vinculos personales, basados en el
respetoy la confianza.

0 Advertir la importancia de los conflictos en las relacio-
nes laborales y la necesidad de su prevencién y resolu-
cion através de procesos de negociacion.

Para mas informacion: www.ucse.edu.ar




PLAN DE ESTUDIOS

Primer afio
0 Filosofia
0 Sistema de informacidén contable

0 Psicologia general

0 Matematica

0 Introduccioén a la sociologia

0 Administracion general

0 Conceptosjuridicos fundamentales

0 Introduccién a la gestion de los recursos

0 Teologia

o Comunicacion

0 Economia

o Informatica aplicada

0 Seleccion de personal

0 Psicosociologia de las organizaciones

0 Estadistica descriptivay probabilidades
0 Gestion de capacitaciony desarrollo

Tercer ano

0 Doctrinasocialdelalglesia

0 Evaluaciéon de desempeno

o0 Comunicaciéon Organizacional

0 Derechoindividual del trabajoy seguridad social
o Conflictoy negociacion

o0 Higieneyseguridad en el trabajo

0 Remuneracionesy beneficios sociales

0 Control de gestion de recursos humanos

0 Metodologia de lainvestigacién social

0 Optativa I: Complementacién de especialidades
0 Serviciocomunitario

0 Disefoydesarrollo organizacional

0 Direccion estratégica de recursos humanos

0 Derecho colectivodel trabajo

0 Optativa ll: Desarrollo de habilidadesy actitudes
0 Practica Profesional Supervisada

0 Gestion de recursos humanos por competencias
0 Dinamicasde grupo

0 Costos laborales

0 Administracion de produccion

o0 Coachingdelasorganizaciones

0 Formulaciony evaluacién de proyectos

0 Cestion dela Diversidad

o Calidad total

0 Recursos humanosen laadministraciéon publica

Optativall

o Creatividad e innovacion

0 Liderazgo

0 Trabajoenequipo

0 Habilidades comunicacionales

0 Desarrolloemprendedor

0 Presentaciones profesionales

0 Resolucion de problemasy toma de decisiones

ALCANCES DEL TITULO

o Formular, dirigir y evaluar politicas, planes, programas,
proyectos, sistemas, métodos y procedimientos en la
administracion de los recursos humanos en el marco
del plan estratégico de la organizacion.

o Planificar, dirigir y evaluar programas en cuanto a:
perfiles técnicos de puestos de trabajo, busqueda,
seleccioén, contratacidn, remuneracion, incentivos,
capacitacion, beneficios sociales, evaluacion, desarrollo,
desvinculaciones y emprendimiento de planes de
reconversion referidos a los recursos humanos en las
organizaciones.

o0 Disefar, implementary liderar estrategias de desarrollo
y comportamiento organizacional de los recursos
humanos en cuanto a: clima laboral, motivacién, calidad
devidaenelempleo.

0 Realizar diagndsticos de problemas y situaciones en
materia de recursos humanosy elaborar e implementar
propuestas de resolucion de conflictos a nivel individual
0grupos.

0 Desarrollar, implementar y evaluar sistemas de
comunicacion interna explicitando objetivos, politicas,
procedimientos y normas en cuanto a los recursos
humanosde la organizacion.

o Elaborar indicadores cuantitativos y cualitativos e
interpretar informacioén que surgen de los mismos para
la toma de decisiones referidos a la administracion de
los recursos humanos.

o Coordinar las relaciones entre la organizacion y los
organismos de control publico y privados, en el area
laboraly de seguridad social.

o Verificar el cumplimiento de las normas vigentes
referidas a derecho de trabajo, seguridad social, higiene
yseguridad en el trabajo.

0 Integrar equipos con profesionales de otras disciplinas,
dirigiendo y evaluando planes, programas y proyectos
aportando conocimientos centrados en el
compartimiento de los recursos humanos en la
organizacion.

0 Ejercerladocenciaen el nivel superior, universitarioy no
universitario, en cuestiones referidas a los recursos
humanos.



