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Tecnicatura Universitaria en

Gestion de

R e C u rsos PERFIL DEL EGRESADO

H u m a n os El egresado de la Licenciatura en Recursos Humanos es
un profesional capazde:

0 Comprender el funcionamiento de las organizaciones
como asi también el contexto social en el que se
desarrollan las mismas con sus diferentes variables e
identificar el rol que le compete al area de los recursos
humanos en cuanto al comportamiento humando y al
mejoramiento de la calidad de vida.

o Conocer técnicas y procedimientos relativos a perfiles
técnicos de puestos de trabajo, busqueda, seleccion,
contratacion, remuneraciones, beneficios sociales,

capacitacion y evaluaciones de desemperfio de los

recursos humanos.

0 Percibir la forma en la que las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicaciéon operan y se interrelacio-
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nan dento de las organizaciones y en particular en la
administracion de recursos humanos.
0 Motivar para el auto aprendizaje y perfeccionamiento

continuoy permanente.
Duraciéon

4 afnos Para mas informacion: www.ucse.edu.ar



PLAN DE ESTUDIOS

ALCANCES DEL TITULO

Primer afio
0 Filosofia
0 Sistema de informacidén contable

0 Psicologia general

0 Matematica

0 Introduccioén a la sociologia

0 Administracion general

0 Conceptosjuridicos fundamentales

0 Introduccién a la gestion de los recursos

0 Teologia

o Comunicacion

0 Economia

o Informatica aplicada

0 Seleccion de personal

0 Psicosociologia de las organizaciones

0 Estadistica descriptivay probabilidades
0 Gestion de capacitacionydesarrollo

Tercer ano

0 Doctrinasocialdelalglesia

0 Evaluaciéon de desempeno

o0 Comunicacién Organizacional

0 Derechoindividual deltrabajoy seguridad social
o Conflictoy negociacion

o0 Higieneyseguridad en el trabajo

0 Remuneracionesy beneficios sociales

0 Practicum

0 Colaborar en la implementacion de planes, programas,
proyectos, sistemas, métodos y procedimientos en la
administracion de los recursos humanos en las distintas
areasfuncionalesde la organizacion.

0 Participar en los procesos de disefar perfiles técnicos
de puestos de trabajo, busqueda, seleccidn,
contratacion, remuneracion, beneficios, capacitacion y
evaluaciéon de desempefo de los recursos humanos.

0 Coadyuvar en la implementacién de sistemas de
informacion adecuadas al area de recursos humanos.

0 Colaborar y utilizar técnicas de comunicacion internas
en lasrelacionescon el personal.

0 Auxiliar en la interpretacion del marco legal inherente a
las relaciones laborales, en particular en: contrato de
trabajo, higieney seguridad en el trabajo.



