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La Educacién Profesional Continua en el Instituto Mexicano de Contadores Publicos:
Experiencia Mexicana y sus posibles aportes al Sistema de Capacitacién Continua en
Argentina- SFAP

INTRODUCCION

Como profesional en Ciencias Econdmicas me pregunto, si tengo obligacién de
capacitarme?, Siempre?2, Debo abarcar todas las dreas e incumbencias de mi profesione
o debo especializarme?, Que piensan mis colegas de la Argentina !, y de otros paises
mds o menos desarrolladose Como se capacitan2, Evalian su capacitaciéng, sus
competencias y experiencias profesionales?, Quien los confrola2 Existen sanciones?
Cuales?

Tomamos conciencia que la capacitacién profesional continua, es necesaria?,
Obligatoria?

Que dicen las Normas Internacionales de Educaciéon?

Las Normas Internacionales de Educacion (NIE) 7, Desarrollo Profesional Continuo,
son “buenas prdcticas” generalmente aceptadas en la educacidon y desarrollo de los
Contadores profesionales. Las NIE son el punto de referencia o de comparacién que
deben utilizar los miembros del IFAC, donde México y Argentina son miembros
integrantes, para dar cumplimiento a los requisitos establecidos como minimos para que

sus agremiados puedan ser considerados como contadores profesionales a nivel mundial.
2

En Argentina, la Capacitacién Profesional Confinua de los Profesionales en
Ciencias Econdmicas, estd organizada a través del Sistema Federal de Actualizaciéon
Profesional-SFAP. Este es un Sistema Unico y voluntario, coordinado por FACPCE vy
ejecutado por los 24 Consejos Profesionales, que lo integran.

El SFAP es el conjunto de actividades de actudlizacién Profesional en Ciencias
Econdmicas, con respaldo en los Consejos Profesionales y FACPCE, reconociendo el
esfuerzo de los matriculados que se capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.3

En funcidon a las dudas planteadas, a la experiencia como integrantes de la
Comision de Educacién de FACPCE, y como docentes universitarios, consideramos muy
beneficioso el estudio e investigacién de la Educacion Profesional Continua en otros
paises.

Elegimos en especial México, pues tuvimos en cuenta la experiencia del Instituto
Mexicano de Contadores PUblicos-IMCP, con mds de 30 anos de aplicacién de las
Normas de Educacion Profesional Continua-NEPC. y que ha servido, desde el ano 1998,
para la Certificacion Profesional del Contador PUblico.

Consideramos vdlido estudiar e investigar sus principales caracteristicas, acciones
y fortalezas, para poder proyectar y por que no aplicar, en el Sistema Argentino-SFAP de
la Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econédmicas-FACPCE.

El propdsito principal, del presente trabajo, serd:

! Resultado Encuestas Programa de Capacitacion a Formadores del SFAP- Procaf-Subcomision de la Comision de Educacion-FACPCE
Afos 2009, 2010 y 2011

2 Sylvia Meljem Enriquez de Rivera Asamblea Gral. ALAFEC Noviembre 2007

% CRECER 30 de Junio 2011. Dr, Pablo R. Barey Coordinador Comisién de Educacion -FACPCE
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o Profundizar en la experiencia Mexicana, en su aplicacion de las IES 7 del IFAC, la
consistencia de su modelo de EPC, en la busqueda continua del fortalecimiento
de la profesién contable, para ofrecer servicios de calidad en beneficio del
interés publico.

o Brindar sugerencias de aplicacién para el SFAP de la Republica Argentina, en
funcién a la basta experiencia Mexicana.

Para lograr estos propositos, el presente trabajo se dividird en los siguientes puntos:

A- Normas de Educacion Profesional Continua-NEPC del IMCP
B- Certificacion Profesional

C- Practicas Internacionales de la Contaduria Publica

D- Sugerencias para el SFAP

A- NORMAS DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA-NEPC DEL IMCP *
A.1-Instituto Mexicano De Contadores PUblicos A.C. (IMCP):
Historia, estructura y funciones

Es una Asociacion Civil, que se refieren los Estatutoss, se denomina “Instituto Mexicano de
Contadores PuUblicos, A. C. Federacién de Colegios de Profesionistas”, de aqui en
adelante el Instituto.

El Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, A.C. (IMCP) es una federacion fundada
en 1923, que se conforma de 60 colegios de profesionistas que agrupan a mds de 20 mil
contadores publicos asociados en todo el pais.

La mdxima autoridad del IMCP reside en la Asamblea General de Socios,
conformada por todos los contfadores asociados a alguno de los colegios federados que
forman parte del IMCP. El érgano de gobierno lo constituye la Junta de Gobierno
integrada por el Comité Ejecutivo Nacional y los Presidentes de los 60 colegios federados.

Desde hace mds de 20 anos establecié un programa de educacién profesional
continua, que ha servido como base para que desde 1998 se haya creado la
certificacion profesional del contador publico.

En un entorno global el IMCP pertenece al organismo regional AIC (Asociacion
Inferamericana de Contabilidad), que agrupa a la profesion de toda América, y al
organismo mundial IFAC-Organismo Mundial de la Profesion Contable (International
Federation of Accountants).

Entre las funciones que establecen las NEPC para el IMCP, podemos citar, entre ofras,
las siguientes:

1. ElInstituto, directamente o a fravés de las vicepresidencias regionales, apoyard a
las federadas para que puedan cumplir con la realizacién de actividades que permitan a
los socios el cumplimiento de la Norma a que se refiere el articulo 3.02.

2. El Instituto, a través de su Comision de Educacion Profesional Continua,
coadyuvard a su vez para difundir, promover, facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento
de la Norma mediante lo siguiente:

I. Estudiard en forma permanente sobre posibles nuevas disposiciones que permitan
facilitar o mejorar el cumplimiento de la Norma,

Il. Publicard, a la brevedad posible, cualquier modificacién a la Norma

lll. Resolverd cualquier consulta hecha por los socios o por las federadas respecto a la
aplicacion o interpretaciéon de la Norma.

3. El Instituto tendrd la facultad de solicitar a las federadas la evidencia que
considere necesaria, para verificar los procesos para el otorgamiento de constancias de
cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional Continua.

* NEPC 72 Edicion- Vigente a partir de 2011 Art. 4.01, 4.03, 4.04
® Art.1.01 ESTATUTOS Y S/ Reglamentos 10a. edicion, 17 de dic de 2010. IMCP Pég. Internet 15/11/2011 20,46 hs

3



A.2- Federadas

Serdn Asociaciones Federadas al Instituto, de aqui en adelante Federadas, los Colegios e
Institutos de contadores publicos legalmente constituidos, que satisfagan los
determinados requisitos. ¢

En total son 60 Federadas, distribuidas en 5 Zonas.

Entre las funciones que establecen las NEPC para las Federadas, podemos citar, entre
otras, las siguientes’:

+ Las federadas deberdn incluir en sus estatutos y reglamentos la obligaciéon de los

socios activos de cumplir con la Norma de Educacién Profesional Continua.
* Esresponsabilidad de las federadas:
v el establecimiento del registro y control de las actividades realizadas por sus socios
para el reconocimiento de los puntos correspondientes,
v la implementacién y ejecucidn de actividades que permitan a los socios el
cumplimiento de la Norma. Dichas actividades deberdn ser de interés general y
de una amplia variedad temdtica, de tal forma que permitan la actualizacion del
Socio, cualquiera que sea su campo de actuacion.
* Las federadas creardn una comision que coadyuve a difundir, promover, facilitar,
vigilar y conftrolar el cumplimiento de la Norma, que tendrd las siguientes obligaciones:
I. Con base en los Lineamientos para el Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas del IMCP, juzgar sobre la idoneidad de las instituciones impartidoras de
educacién para que puedan ser aceptadas y/o continuar, como instituciones
capacitadoras reconocidas por la federada.
Il. Mantener un programa constante de difusiéon de la Norma.
lll. Auxiliar a los socios, sobre la aplicacién de la Norma.
IV. Llevar los siguientes conftroles:
ad) La puntuacién acumulada de cada uno de los socios de su participacion en las
actividades desarrolladas en la federada.
b) La asistencia a los eventos de capacitacion que organice la federada, mediante los
registros que aseguren la identidad y la participacion de los asistentes.
V. Emitir y proporcionar a los socios, constancia numerada de participaciéon en las
actividades de la federada.

Oftras funciones de las Federadas:

. Como reconocimiento a la actualizacién de los socios que cumplieron con la
Norma:
v'emifiry entfregar a cada uno de ellos la constancia que acredita que el Contador
Publico es

v socio activo de la federada y que cumplid con la Norma de Educacion
Profesional Continug, y
v' publicar sus nombres por orden alfabético en un periddico local de amplia
circulacioén, o bien, en su érgano de difusion impreso o electrénico.
. Enviar informe de los socios cumplidores al Comité Ejecutivo de cada Federada, y
esta a la Comisidon de Educacién Profesional Continua del IMCP
. Aplicar las sanciones establecidas en la Norma a los socios que no cumplieron con
las NEPC.

A.3- Los Socios 8

® Art.2.01 ESTATUTOS Y S/ Reglamentos 10a. edicion, 17 de dic de 2010. IMCP Pég. Internet 15/11/2011 20,46 hs
" NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 3.01 al 3.07 NEPC

8 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 1.03, 2.01



El cumplimiento de la norma es obligatorio para todos los socios activos y para socios
vitalicios que ejerzan la profesion, indistintamente del sector en que se desarrollen. Art.
1.03

Para cumplir con la Norma de Educacién Profesional Continua, cada Socio deberd
reunir un minimo de puntos cada ano calendario, segun el sector profesional en que se
desempene, de acuerdo con lo siguiente Art. 2.01:

. Cumplimiento Obligatorio:
El minimo de puntos y su integracién, que deben acreditarse para cumplir con la EPC
Obligatoria en un ano calendario, segun el sector profesional en el que se desempena.

Il. Cumplimiento Para Refrendar La Certificacion Profesional Del Contador PUblico:
Los Contadores Publicos Certificados que deseen refrendar su Certificaciéon sin la
necesidad de presentar el Examen Uniforme de Certificacion (EUC), durante el periodo
de la vigencia de su Certificado, en lugar de aplicar lo dispuesto en la fraccion I-
Cumplimiento Obligatorio, deberdn cumplir con la siguiente puntuaciéon minima:

lll. Cumplimiento Para Refrendar La Certificacion Profesional Por Disciplinas:
Los Contadores Publicos Certificados por Disciplinas, que deseen refrendar su
Certificacién sin la necesidad de presentar el Examen de Certificacién por Disciplinas
(ECD), durante el periodo de la vigencia de su Certificado, en lugar de aplicar lo
dispuesto en la fraccién I-Cumplimiento Obligatorio, deberdn cumplir con la siguiente
puntuaciéon minima:

La puntuaciéon minima de puntos, y su integracion, que deben acreditarse para
cumplir con la EPC, en un ano calendario, segun el sector profesional en el que se
desempena, se explican en el siguiente cuadro de cumplimiento de EPC:

Capac. Cualquier opcion
Cumplimiento de E PC Recibida/Impartida de la
drea de su Tabla de
Norma EPC Art. 2.01, 2.02, y 2.03 especializacion Puntuacion
IMCP Puntos Minimos Puntos Minimos

I. Cumplimiento obligatorio
a) lLos Contadores Publicos dedicados al 25 Puntos
gjercicio profesional 30 puntos Restantes
independiente deberdn cumplir un minimo de
55 puntos,
con la siguiente integracion:
b) Los Contadores PUblicos académicos de 30 Puntos
fiempo completo e 10 puntos Restantes
investigadores de medio tiempo o0 mds, deberdn
cumplirun
minimo de 40 puntos, con la siguiente
integracion:
c) Los Contadores PuUblicos, cuya labor 30 Puntos
profesional la realizan 10 puntos Restantes
en el sector empresarial, gubernamental y otros,
deberdn cumplir
con un minimo de 54 puntos, con la siguiente
integracion:
Il. Cumplimiento para Refrendar la Certificacion
Profesional del Contador Publico: Cont. PUblicos
Cerlificados




a) Los Contadores PUblicos dedicados al 25 Puntos
ejercicio profesional 40 puntos Restantes
independiente deberdn cumplir un minimo de
65 puntos,

con la siguiente integracion:

b) Los Contadores PUblicos académicos de 30 Puntos
fiempo completo e 20 puntos Restantes
investigadores de medio tiempo o mds, deberdn
cumplir un

minimo de 50 puntos, con la siguiente
integracion:

c) Los Contadores PUblicos, cuya labor 30 Puntos
profesional la realizan 20 puntos Restantes
en el sector empresarial, gubernamental y otros,
deberdn cumplir

con un minimo de 50 puntos, con la siguiente
integracion:

lll. Cumplimiento para Refrendar la Certificacion
Profesional por Disciplinas: Cont. PUblicos
Cerlificados por Disciplinas

a) Los Contadores PuUblicos dedicados al 25 Puntos
gjercicio profesional independ. 40 puntos Restantes
deberdn cumplir un minimo de 65 puntos, con
la siguiente integracion:

b) Los Contadores PUblicos académicos de 30 Puntos
tiempo completo e 20 puntos Restantes
investigadores de medio tiempo o mds, deberdn

cumplirun

minimo de 50 puntos, con la siguiente

integracion:

c) Los Contadores PUblicos, cuya labor 30 Puntos
profesional la realizan 20 puntos Restantes

en el sector empresarial, gubernamental y otros,
deberdn cumplir

con un minimo de 50 puntos, con la siguiente
integracion:

Los socios deberdn acreditar ante su Federada, la puntuacidn sobre las actividades
redlizadas, mediante la presentacion de una manifestacidon anual, debiendo
proporcionar los datos e informes que se requieran.

Cuando la federada o el Instituto lo consideren necesario, solicitardn la
documentacién original comprobatoria de la informaciéon declarada por el socio para
verificarla, por lo que todos los socios deberdn conservar dicha documentacién cuando
menos durante cinco anos. 7 Art. 2.01, 2.04 NEPC

A.4- Opciones Para Acreditar El Cumplimiento De La NEPC

Los Socios, para poder reunir los puntos establecidos en el cuadro de Cumplimiento de
EPC, del punto anterior, se deben ejercer las opciones referidas a actividades propias,
relacionadas, afines y aplicables a la Contaduria PUblica que aparecen en la Tabla de
Puntuacioén vigente. 10

® NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 2.01, 2.02, 2.04
10 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Tabla de Puntuacion. Pag. 39 a la 47
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Tabla de Puntuacion

La Tabla de Puntuacion, serd publicada por la Comision de Educacién Profesional
Continua del Instituto, a mds tardar en el mes de diciembre anterior al ano de su
aplicacion.!

Son cinco los capitulos de la tabla de puntuacién, que contienen las opciones para
cumplir con la Norma de EPC:
I. Recibir instruccion
Il. Impartir instruccion
lIl. Participar
IV. Producir
V. Presentar examen

La tabla de Puntuacién, en cada uno de sus cinco capitulos, establece con toda
claridad:
a) Opcidn
b) Descripcion
c) Unidad de Valuacion,
d) Valuacion
e) Caracteristicas y requisitos para el acreditamiento de las diferentes actividades,
que puede redlizar el Contador PUblico, en las instituciones autorizadas en que se
podrdn realizar esas actividades. 8

Capitulo V Tabla Puntuacién: Opcién Para Presentar Examen para EPC.

Se puede formular tres tipos de examen!2:
1 - El Examen para el cumplimiento obligatorio de EPC. ¢
Este examen podrd ser presentado:
+ Unicamente por Contadores PUblicos, socios, No certificados
gue no hayan ejercido las opciones de los capitulos I, II, Il y IV de la Tabla de
puntuacion, y consideren encontrarse actualizados
+ Lo formula el IMCP y es aplicado por la federada, a peticion del interesado
+ Su aprobaciéon acredita 55 puntos.
2 - El Examen Uniforme de Certificacion (EUC).
Este examen podrd ser presentado:
para obtener la Certificacién Profesional
Lo formula por el IMCP,
Su aprobacién acredita 65 puntos, en el ano en que se informe el resultado del
examen.

3 - El Examen de Certificacién por Disciplinas (ECD).
Este examen podrd ser presentado:
para obtener la Certificacién Profesional por Disciplinas
Lo formula por el IMCP,
+ Su aprobacion acredita 65 puntos, en el aio en que se informe el resultado del
examen.

A.5- Instituciones Autorizadas: Capacitadoras?3

Las capacitadoras son Instituciones en donde se puede RECIBIR o IMPARTIR INSTRUCCION
para acreditar los puntos necesarios, con el fin de cumplir con el Programa de EPC.

1 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 2.02
12 NEPC 72 Edicion- Vigente a partir de 2011 Tabla de Puntuacion. Pag. 47 y Art. 2.01 al 2.05

13 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 2.02 2° pfo. Y Art. 6.01 al 6.03
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Las capacitadoras autorizadas del IMCP, son aquellas entidades que cuentan con el
reconocimiento vigente de las federadas del IMCP (sociedades mercantiles,
asociaciones y sociedades civiles, universidades e instifuciones de ensenanza superior,
personas fisicas, etc.), que imparten cursos técnicos a sus agremiados, socios, empleados,
profesionistas o pUblico en general, en las disciplinas académicas relativas a la profesidon
del Contador Publico.

El IMCP clasifica a las capacitadoras reconocidas por las federadas, en tres tipos:

a) Externas (instituciones de especializacion o desarrollo), cuya caracteristica principal es
ofrecer cursos al publico en general.

b) Despachos de Contadores PUblicos y empresas privadas y organismos publicos en
donde labora el Contador PuUblico, que le otorguen capacitacion profesional, y cuya
actividad principal no es la capacitacion.

c) Universidades e instituciones de ensenanza superior, con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (REVOE) en términos de la Ley General de Educacion.

Para el registro y control de las capacitadoras reconocidas por las federadas, éstas
deberdn observar las disposiciones establecidas en los Lineamientos para el Registro y
Control de las Capacitadoras Autorizadas':

a) La federada procederd a efectuar la evaluacion inicial sobre la calidad profesional de
la capacitadora vy, en su caso, le otorgard un Certificado de Registro como
Capacitadora Externa Autorizada, y la vigencia de la autorizacion, que le permitird
otorgar, Unicamente durante la vigencia de su autorizaciéon, puntos vdlidos para el
programa de EPC

b) La federada llevard un estricto control sobre las capacitadoras que tengan vigente su
autorizacion, con el suficiente detalle de su actuacién, temas impartidos, calidad de los
instructores, resultado de la evaluacidn inicial y de las visitas de evaluaciéon, etcétera.

C) La Federada mantendrd una lista de las capacitadoras autorizadas, periodo de
vigencia, e informard de las altas y bajas que se presenten. 6.03 lin

d) Las visitas de evaluacion a las capacitadoras serdn sorpresivas durante el ano.

e) A la capacitadora que se le haya cancelado su registro por la federada, por el uso
indebido de su registro, la falsedad en la informacion proporcionada o cualquier otra
causa grave que determine la federada, ya no podrd efectuar nuevamente los trdmites
para su autorizacién.

A.6- Incumplimiento de la NEPC.

En los casos de incumplimientos de las NEPC, por parte de los profesionales Contadores
PUblicos, lo clasificaremos segun la situacién de los mismos:
a) Socios Contadores PUblicos '5

a.l Sin Certificar:

+ qgue no hayan ejercido las opciones que se refieren en los Capitulos I, II, Il y IV de
la Tabla de Puntacion, pero

+ que consideren encontrarse actualizados,
Podrdn solicitar, al IMCP mediante la presentacién y aprobaciéon de un examen de
actualizacién “Examen para el cumplimiento OBLIGATORIO de EPC" (V primer apartado
de la Tabla de Puntuacion)
a.2 Certificados, deberdn:

* ejercer necesariamente las opciones previstas en los Capitulos I, Il, Il y IV o V
segundo o tercer apartados de la Tabla de Puntuacién, es decir EUC o ECD
respectivamente

4 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Lineamientos NEPC 2011 Art.: De los requisitos y registros Art. 1.03; De los controles
6.01; Comité de evaluacién y las visitas Art.7.03; De las sanciones Art. 8.03
15 NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Art. 2.05



b) Contadores Publicos Certificados-CPC 1¢;
+ qgue no cumpla con la Norma de EPC vy, por lo tanto, perdiese esta caracteristica,
o
+ no esté colegiado,
Serd necesario que presente nuevamente el EUC, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Certificacion.

A.7- Sanciones 7

La Norma de Educacién Profesional Continua, prevé lo siguiente, en materia de
sanciones por incumplimiento de las NEPC:

En los casos de socios que no cumplan con las disposiciones contenidas en los
capitulos 1y 2 (NEPC Y Socios) de esta Norma, el Comité Directivo del Colegio Federado
al IMCP al que pertenezcan deberd tomar cualquiera de las siguientes acciones:

a) Comunicacién escrita de motivacion al cumplimiento, senalando las ventajas
profesionales que trae consigo la EPC.

b) Comunicacion por escrito exhortando a cumplir con la EPC.

c) Comunicacién por escrito, correo electrénico o via telefénica, sehalando la
importancia de cumplir con la EPC.

Cuando se frate de mds de tres anos consecutivos de incumplimiento: se resolverd
conforme a las caracteristicas del caso y de acuerdo con el procedimiento que
establezca previamente cada federada.

En caso de falsedad en la documentacidn comprobatoria, el socio se hard
acreedor a una sancién, la cual podrd ser desde la cancelacion de la constancia de
cumplimiento de EPC hasta su expulsién de la federada, segun la gravedad del caso.

B- CERTIFICACION PROFESIONAL CONTINUA

El proceso de Certificaciéon en México entrd en vigor a partir del 1° de mayo de
1998, con la aparicion del Reglamento para la Certificacion Profesional de los
Contadores PUblicos.

La Certificacién profesional es voluntaria, salvo para los Contadores PUblicos
registrados ante la Administracién General de Auditoria Fiscal Federal.

El proceso de certificacién tiene por objeto:
En primer término, acreditar la calidad profesional, ante personas y organizaciones
pUblicas o privadas, del Contador PuUblico que posee los conocimientos técnico
administrativos suficientes y la experiencia necesaria, para desarrollar con eficiencia las
actividades propias de su profesion, y
En segunda instancia, el propdsito que atane a la Certificaciéon se encuentra inmerso en
el concepto de la globalizacion, que significa competencia, dentro y fuera del pais '8Reg
Cert ExpM

Todos los contadores publicos independientemente de su campo de actuacién
profesional que aspiren a obtener la Certificacién Profesional y que se encuentren
afiliados a un organismo profesional o no, podrdn solicitarlo asi ante el Consejo.!?

Para obtener tal Certificacion, el aspirante deberd sustentar el EUC para
demostrar su capacidad profesional, sujetdndose al cumplimiento de los requisitos que se
establece el Reglamento.

El IMCP cuenta con dos clases de Certificacion:
1- El Examen Uniforme de Certificacién - EUC, y

16 Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores Publicos: Art. 12 - Pag. Internet IMCP 15/09/2011

1" NEPC 72 Edicién- Vigente a partir de 2011 Capitulo V Art. 5.02, 5.04

18 Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores Pub.: Exposicion de Motivos Pag. Internet IMCP 15/09/2011
19 Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores Pub.: Art 3 Pag. Internet IMCP 15/09/2011
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2- El Examen de Certificacion Por Disciplinas — ECD
B.1- El Examen Uniforme de Certificacién - EUC 20

El Examen Uniforme de Certfificacion (EUC) es el instrumento de evaluacién del Instituto
Mexicano de Contadores PUblicos, A. C. (IMCP), mediante el cual, el Contador PUblico
sustentante que alcance calificacién aprobatoria, obtendrd la certificacién de su
actuadlizacion técnica y capacidad profesional para ejercer eficientemente la
Contaduria Publica.

Caracteristicas principales del EUC:
El Examen Uniforme de Certificaciéon posee las siguientes caracteristicas:

a) Voluntariedad. La presentacion del EUC no es requisito para ejercer la profesion de la
Contaduria Publica.

b) Uniformidad. Se refiere a que el EUC posee el mismo contenido temdtico en su
estructura, independientemente de su especialidad profesional.

c) Medicion de experiencia y juicio profesional. El EUC es el Unico en el pais, que evalta
la capacidad ética, técnica, experiencia y juicio profesional de los profesionales de la
Contaduria PUblica.

d) Evaluacién objetiva de opcidén mdultiple. El EUC se integra con preguntas de opcién
multiple, validadas estadisticamente y calificadas por computadora, que cubren todos
los contenidos temdaticos.

e) Seguridad. El EUC es preparado, producido, impreso y calificado bajo las mds altas
normas de seguridad, renovado peridédicamente, a fin de garantizar la imparcialidad del
proceso.

f) Periodicidad. El EUC se lleva a cabo cuatro veces al ano, en los meses de marzo, julio,
septiembre y diciembre.

Especificaciones del Examen Uniforme de Certificacion’:

1. Estd elaborado por el IMCP, para lo cual se integraron comisiones de expertos en los
diversos temas que lo conforman y que, ano tras ano, lo actualizan. El Centro Nacional
de Evaluaciéon para la Educacion Superior, A.C.(CENEVAL), asesora al IMCP, como asi
también aplica y evalta el EUC.

2. Las dreas de conocimiento que conforman el EUC, y su ponderacién, (analizado por
especialistas del IMCP), referida al peso especifico de cada una de ellas, se detallan a
continuacion:

_Ponderacién del EUC

Areas De Conocimiento Porcentajes (%)
Responsabilidades profesionales y éticas 8
Contabilidad 25
Costos 7
Fiscal 20
Derecho 12

20 Guia Para La Presentacién Del Examen Uniforme De Certificacion De La Contaduria Publica - Consejo De Certificacion De La
Contaduria Publica Del 27/06/2011- IMC: Pag. Internet 09/2011
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Finanzas 8
Auditoria 20
TOTAL 100 %

3. Contendrd reactivos/preguntas, acerca de las normas y recomendaciones técnicas

profesionales que hayan iniciado su aplicacion seis meses antes de la presentacion del

examen y en el caso de las normas juridicas, que hayan entrado en vigor, con tres meses

de antelacion al EUC.

4. Para cada reactivo o pregunta hay cuatro respuestas posibles y sélo una de ellas es la

correcta.

5. La hoja de respuestas de los profesionales, va directamente al lector éptico.

6. El costo, para la presentacién del EUC, es de menor valor para los Socios, que para los

NO Socios.

7.Se otorgard la certificacion a aquellos sustentantes que obtengan el 70% o mds de
aciertos del total de reactivos que comprende el EUC.

8. Su aprobacién acredita 65 puntos, en el ano en el que se informe su resultado. El

minimo de puntos, para acreditar el cumplimiento con la Norma de Educacién

Profesional Continua, en un ano calendario,

9. Cada sustentante, recibird un reporte del Instituto Mexicano de Contadores PUblicos,

A. C., en el que se detallardn sus resultados.

Requisitos para presentar el EUC 7

Los requisitos establecidos en el Reglamento para la Certificacion Profesional de los
Contadores Publicos, en su Art. 4, son los siguientes:

Presentar una solicitud ante el “Consejo de Certificacion” y acompanando, entre otros, la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de Presentacién del Examen Uniforme de Cerfificacion (original),
debidamente requisitada y firmada

b) Formato de Datos Bdsicos (original), debidamente requisitado y firmado y fotografias.

e) Cédula Profesional (copia), expedida por la Direccidn General de Profesiones de la
SEP.

f) Constancia de prdctica profesional (original) de, por lo menos, tres anos (carta de
antigledad laboral).

g) Titulo profesional (copia) con, por lo menos, dos afos de haberlo obtenido.

h) Ficha de depédsito a nombre del IMCP.

Acciones concretas del IMCP, para lograr sustentar el Examen Uniforme de Certificacion
17

El IMCP, ofrece a todo profesional interesado en su certificacion:

+ Guia para la presentacion del EUC. La misma ofrece informacion especifica,
ademds de su definicién, objetivos, caracteristicas, ponderacién de temas vy
organizacion, lo siguiente:

+ Sugerencias para sustentar el Examen Uniforme de Certificacion

17 Guia Para La Presentacién Del Examen Uniforme De Certificacion De La Contadurfa Pablica - Consejo De Certificacion De La
Contaduria Pablica Del 27/06/2011- IMC: Pag. Internet 09/2011
17 Guia Para La Presentacién Del Examen Uniforme De Certificacion De La Contaduria Pablica - Consejo De Certificacion De La
Contaduria Publica Del 27/06/2011- IMC: Pag. Internet 09/2011
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Las sugerencias tienen como misidn, facilitar el frabajo a los sustentantes,
proporcionando informacidn e instrucciones pertinentes.
Asimismo brida ejemplos, razonamientos (resultados) de los reactivos/preguntas que se
aplican en el EUC, en sus distintas dreas de conocimiento.
Para cada reactivo o pregunta hay cuatro respuestas posibles y sélo una de ellas es la
correcta. La hoja de respuestas de los profesionales, va directamente al lector dptico.

+ Contenido temdtico y bibliografia por dreas de conocimiento, y

+ Nombre de los colaboradores del Examen Uniforme de Certificacion, por dreas

de conocimiento.

B.2- Examen de Certificacion Por Disciplinas — ECD 2!
La certificacion por disciplinas consiste en otorgar a los profesionales que participan

como especialistas en las dreas de:
1. contabilidad,

2. finanzas,
3. fiscal o impuestos,
4. costos,

5. contabilidad y auditoria gubernamental,
la constancia de que sus conocimientos, habilidades y destrezas son las necesarias para
poder ofrecer a la sociedad, el servicio y la calidad requeridos en alguna de esas
disciplinas.

Participan en este proyecto:
El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Academia Mexicana de Costos y
Gestidn, Academia de Estudios Fiscales de la Contaduria Publica, Auditoria Superior de la
Federacion, Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria vy
Administracion,
Secretaria de la Funcién Publica, Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, Consejo
Mexicano para la Elaboracién y Desarrollo de Normas de Informaciéon Financiera y el
Servicio de Administracion Tributaria.

La obtencién de la certificacién por disciplinas se logrard mediante la aprobacion
del correspondiente examen, el cual, serd construido con la asesoria del Centro Nacionall
de
Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL), o bien, mediante la Cldusula del
Abuelo.

Su aprobacidén acredita 65 puntos en el ano que se informe el resultado.

La Certificacion por Disciplinas es para todos aquellos profesionales relacionados
con las dreas de Administracion, Contaduria, Economia y Finanzas; es decir, ingenieros,
contadores, actuarios, administradores, abogados, etc., que tengan experiencia en estas
disciplinas.

El certificado tendrd una validez de cuatro anos, transcurridos los cuales deberd
ser refrendado por un Comité, para lo cual durante el mes de julio del aino de que se
trate, los profesionistas que deseen refrendarlo, y estén dfiliados al IMCP y/o a alguno de
los organismos participantes, deberdn presentar una solicitud, acompandndola de las
constancias anuales de cumplimiento de Educacién Profesional Continua en materia de
su especializacién, de los Ultimos cuatro afos.

Requisitos para presentar el ECD 18

Para el Examen de Certificacién por Disciplinas, deberdn cubrir los siguientes requisitos:

2L IMCP Certificacion por Disciplinas Pag. Internet IMCP 10/11/2011: Certificacion ECD
18 |MCP certificacion por Disciplinas Pég. Internet IMCP 10/11/2011: Certificacion ECD
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» Cédula Profesional expedida por la Direccidon General de Profesiones o documento que
acredite su legal ejercicio profesional en México.

* Constancia de prdctica profesional por un periodo de cuando menos dos afios, en
actividades relacionadas directamente con la disciplina a certificar.

« Titulo Profesional, con un minimo de dos anos de haber sido expedido.

Acciones concretas del IMCP, para lograr sustentar el Examen Uniforme de Certificacion:
Reglamento del Proceso de Certificacion por Disciplina'd

En la actualidad el IMCP, cuenta con reglamentos especificos segin el drea del
conocimiento. Los mismos pueden observarse a través de su Pagina de Internet.
A continuacién se detalla los reglamentos en existencia, como su respectiva fecha de
vigencia:
Reglamento del Proceso de Certificaciéon por Disciplina:
En Contaduria. De fecha 31/08/2011
En Fiscal. De fecha 09/07/2010
En Finanzas. De fecha 09/07/2010
En Costos. De fecha 09/07/2010
Contabilidad y Auditoria Gubernamental. De fecha 09/07/2010

arwN -

B.4- Refrendo de certificacion '8

La Certificacién Profesional tiene una vigencia de cuatro anos, transcurridos la validez de
cuatro anos, deberd ser refrendado por el IMCP.
El Contador Certificado o C.P.C. por Disciplina, que deseen refrendar su certificacion,
deberdn:

+ Estar colegiados

+ solicitar al Consejo de Certificacion de la Contaduria Publica,

+ acompanando las constancias anuales de cumplimiento de EPC de los Ultimos

cuatro anos calendario.
En caso de incumplimiento de la Norma de EPC, serd necesario que el interesado
presente, nuevamente, el Examen Uniforme de Certificacion (EUC) o el Examen de
Certificacién por Disciplinas (ECD), segun sea el caso.

B.5- “Cldusula del Abuelo” '8

Infernacionalmente, organismos que desarrollan procesos para oforgar cerfificaciones
conceden, durante un periodo, la certificacién a personas que comprueben amplia
experiencia y prestfigio profesional SIN necesidad de presentar examen.

Abierto a todos los profesionales relacionados con las disciplinas a certificar,
colegiados o no, de toda la Republica Mexicana.

Los profesionales, deberdn cubrir los siguientes requisitos:
e Cédula Profesional expedida por la Direccién General de Profesiones o documento que
acredite su practica profesional.
e Constancia de prdctica profesional por un periodo de cuando menos siete anos, en
actividades relacionadas directamente con la disciplina a certificar.
¢ Constancias de cumplimiento de Educacién Profesional Continua (EPC) expedidas por
las Federadas o manifestaciones de EPC con equivalencia a 260 horas obtenidas en los
Ultimos cuatro afos o documentaciéon comprobatoria que demuestre su actualizacién
profesional durante dicho periodo.
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C- PRACTICA INTERNACIONAL DE LA CONTADURIA PUBLICA 22

En funcion a los objetivos de la Certificacién; busqueda constante de calidad y
productividad para mantenerse vigentes en el campo profesional, nacional e internacional,
el IMCP logré establecer las bases de reciprocidad para el ejercicio profesional, entre los
paises con los que se han celebrado tratados comerciales internacionales.

En septiembre de 1994, a instancias de las secretarias de Educaciéon PuUblica, de
Comercio y Fomento Industrial y de Gobernacién, diversos organismos que agrupan a los
Contadores Publicos y a las facultades y escuelas en donde se imparte esa carrera
profesional, suscribieron un acuerdo para integrar el Comité Mexicano para la Préctica
Internacional de la Contaduria Publica (COMPIC), a fin de que los representen en las
negociaciones para elaborar las recomendaciones de mutuo reconocimiento de licencias vy
certificados para el ejercicio profesional de la Contaduria Pdblica, en el marco del Tratado
de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).

A principios de 1998 el IMCP solicitd y obtuvo el reconocimiento del COMPIC para que el
proceso de Certificaciéon de los Contadores Publicos, sea uno de los elementos que apoyen
las negociaciones de reciprocidad y reconocimiento mutuo de los Contadores Publicos, que
se lleva a cabo con los paises firmantes del TLCAN

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) que México celebrd con
Estados Unidos y Canadd, asi como en los tratados comerciales internacionales que se
encuentran en proceso, se contemplan conceptos de reciprocidad en los servicios
profesionales, mediante el establecimiento de normas y criterios, mutuamente aceptables
entre los organismos profesionales de cada pais, para el otorgamiento de licencias y
certificados a los profesionales de la Contaduria Publica, conforme se cumpla con los
requisitos establecidos.23

D- SUGERENCIAS PARA SU APLICACION EN LA REPUBLICA ARGENTINA: FACPCE-SISTEMA
FEDERAL DE ACTUALIZACION PROFESIONAL- SFAP:

En funcién a la basta experiencia mexicana, se ofrecerdn algunas sugerencias de
aplicacion, con el fin de mejorar y realzar, al Sistema Federal de Actualizacién Profesional
(SFAP) de la Republica Argentina:

D.1- Opciones Para Acreditar El Cumplimiento con el Sistema Federal de Actualizacion
Profesional

Examen Obligatorio

Ofrecer a los matriculados de todo el pais:

1-El “"examen obligatorio”, "voluntario” durante un periodo de prueba, de 2 a 4 anos por
ejemplo.

2-Un “examen obligatorio”, sin cargo o a bajo costo y/o con incentivos para su realizacion.

3-La oportunidad, a través de la aprobacién del “Examen Obligatorio”, de cubrir los
créditos anuales requeridos por el SFAP (en el caso de no haber podido alcanzar los créditos
minimos), y obtener el Certificado Anual/Trianual del Sistema.

4-Cursos preparatorios/de apoyo, tedricos prdcticos, para rendir los “Exdmenes
Obligatorios”: via Internet, presencial, uso intensivo de las TICs. Sin cargo o a bajo costo y/o
con incentivos para su realizacion.

5-Un “Examen Obligatorio” preparado, impreso y calificado bajo las mds altas normas de
seguridad, con renovacién periddica, a fin de garantizar la imparcialidad del proceso.

6-Creacion de un Consejo/Comité/Comisidn, con especialistas en las distintas dreas del
conocimiento del profesional en Ciencias Econdmicas, para la preparacién, realizacion y
evaluacién del “examen obligatorio”

2 Reglamento para la Certificacion Profesional de los Contadores Pub.: Exposicion de Motivos Pag. Internet IMCP 15/09/2011
2 IMCP: Reglamento para la Certificacion Profesional Exposicion de Motivos. Pagina de Internet 01 de noviembre 2011
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7-Campanas masivas de publicidad de los “Exdmenes Obligatorios” de los profesionales en
Ciencias Econdmicas.

8-Acciones concretas con Universidades, comitentes, cdmaras empresariales, industriales,
Colegios profesionales, etc. para el reconocimiento de los CONTADORES PUBLICOS
EVALUADOS.

Certificacion Profesional:

Ofrecer a los matriculados de todo el pais:

1. La “Certificacién Voluntaria”, durante un periodo de Prueba, 2 a 4 ainos por ejemplo,
para luego pasar a la Certificacion Obligatoria?4,

2. A través de un "Examen Uniforme de Certificacion”: que evalle la capacidad ética,
técnica, experiencia v juicio profesional

3. A través de un "Examen Uniforme de Certificacidén por Disciplinas”: en Contabilidad,
Costos, Auditoria, tributaria, etc.

4, "Certificacion Profesional” sin la necesidad de presentar el examen correspondiente, a
las profesionales que puedan comprobar una amplia experiencia y prestfigio profesional:
Aplicaciéon de la “Clausula del Abuelo”.

5. Un “Examen Uniforme y/o por Disciplinas”. preparado, producido, impreso y calificado
bajo las mds altas normas de seguridad, renovado periddicamente, a fin de garantizar la
imparcialidad del proceso.

6.Incentivos para la obtencién de la “Certificacién Profesional”, durante un “periodo de
prueba”, sin cargo o a bajo costo.

7. Brindar cursos preparatorios/de apoyo, tedrico prdctico, para la “Certificacién
Profesional” (via Internet/presencial). Uso intensivo de las TICs. Sin cargo o a bajo costo, y/o
con incentivos para su realizacion.

8. Creacion de un Consejo/Comité/Comision, con especialistas en las distintas dreas del
conocimiento del profesional en Ciencias Econdmicas, para la preparacién, realizaciéon vy
evaluacién de la “Certificaciéon Profesional”

9. Campanas masivas de publicidad de la “Certificacion Profesional” de los profesionales
en Ciencias Econdmicas.

10. Acciones concretas con Universidades, comitentes, cdmaras empresariales, industriales,
Colegios profesionales, etc. para el reconocimiento de los CONTADORES PUBLICOS
CERTIFICADOS.

Tabla de Asignacion de Créditos SFAP:

En la Tabla de Asignacion de Créditos, debe contener las opciones para cumplir con las
especificaciones del SFAP.
Por tal motivo, deberia estructurarse en funcidn a la siguientes Actividades (capitulo):
|. Recibir instruccién
Il. Impartir instruccion
lIl. Participar
IV. Producir
V. Presentar examen
A su vez, cada Actividad (capitulo) debe establecer con claridad:
Opciones,
Descripcidn,
Unidad de valuacién: Cantidad de créditos por hora, por cargo, por libro
Valuacién y caracteristicas: por cantidad de horas presenciales, dictadas, etc.
Requisitos para el acreditamiento de las diferentes actividades que puede realizar el
Contador PUblico con el fin de acreditar los créditos necesarios, en las

> » > > »

24 Conclusiones CRECER Junio/Julio 2011 Pag. 12 SECTOR PRIVADO A Pto. 4. Pag. Int. FACPCE 23/10/2011.Desarrollo
profesional continuo: propuesta de colaboracion en la region: El conjunto de participantes consideré conveniente que el proceso de
educacion continua se realice bajo un régimen de cumplimiento obligatorio, con sanciones. También se manifestd la conveniencia de
que la obligatoriedad surgiera como consecuencia de un proceso gradual en el tiempo, inicialmente voluntario.
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+ |Instituciones autorizadas en que se podrdn readlizar dichas actividades: las
Instituciones, para otorgar créditos, deben estar autorizadas, registradas y vigentes

D.2- Instituciones autorizadas para impartir capacitacion:

Son las Instituciones autorizadas, son Instifuciones en donde se puede RECIBIR o IMPARTIR
CAPACITACION, para acreditar los créditos necesarios, con el fin de cumplir con el SFAP.
Caracteristicas principales:

+ FACPCE vy los Consejos de todo el pais, deberdn Llevar un registro de las Instituciones
autorizadas, con su respectiva vigencia. Dicha informacion, al igual que las bajas vy
altas de dichas Instituciones, deberd estar disponible en la Pdgina de
FACPCE/Consejos, para su consulta.

+ Los Estudios de Contadores Publicos, empresas privadas y organismos publicos en
donde trabaja el Contador PUblico, recibirdn su registro de capacitadora autorizada,
después de:

v' presentar la solicitud correspondiente y

v haber acreditado la evaluacién inicial sobre la calidad profesional como
capacitadora.

v' Federacién y los Consejos podrdn cobrar a estas Instituciones autorizadas, una
cuota de inscripcién y cuota anual/mensual, para recuperar los costos de registro y
confrol que se incurra.

+  Solamente tendrdn validez los eventos impartidos por capacitadoras que mantengan
vigente la autorizacién emitida por parte de FACPCE y los Consejos.

*+ FACPCE y los Consejos llevaran un estricto control sobre las Instituciones autorizadas,
gue tengan vigente su autorizacién, con el suficiente detalle de su actuacién, temas
impartidos, calidad de los instructores, resultado de la evaluacién inicial y de las visitas
de evaluacion, etcétera.

*+ FACPCE vy los Consejos, podrdn cancelar el registro de las Instituciones autorizadas,
por el uso indebido de su registro, la falsedad en la informacién proporcionada o
cualquier ofra causa grave que se determine fehacientemente.

D.3- Difusion del sistema federal de actualizacién profesional

Realizaremos algunas sugerencias teniendo en cuenta la investigacidon del Sistema
Mexicano, como asi también el conocimiento y experiencia en el SFAP.

Acciones Concretas:
Como un reconocimiento a la actuadlizacién de los socios que cumplieron con la
actualizacién continua, por parte de FACPCE y los CONSEJOS, se sugiere:
+ Emitir y publicitar una vez por ano listado de matriculados que cumplieron con su
objetivo, créditos anuales establecidos por el SFAP, en pdgina de Federacion, enviando
copia a cada Consejo de sus matriculados cumplidores, para la incorporacion del listado en
sus respectivas pdginas.
+ Publicitar y difundir en un periddicos locales de cada Consejo, de amplia circulacion, o
bien, en su érgano de difusion impreso o electrénico, que se encuentra disponible en las
pdginas de Federacién, y de cada Consejo, el listado de los matriculados cumplidores de las
Normas de Educacion Profesional Continua, SFAP.
También se publicitard, para conocimiento de las organizaciones publicas, privadas,
comitentes y publico en general, de una breve explicacién sobre el objetivo y tfrascendencia
de la Educacién Profesional Continua-SFAP
+ Federacidon nofificard via correo electrénico, una vez por ano, a los profesionales
matriculados del pais, que alcanzaron los créditos anuales necesarios del SFAP.
+ Federacion notificard via correo electrénico, una vez por ano, a los profesionales
matriculados del pais, que obtuvieron el Certificado anual/Trianual del SFAP.
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+ Federacion notificard via correo electrénico, una vez por ano, a los profesionales
matriculados del pais, que no pudieron alcanzar los créditos requeridos en el ano.

En caso de enconfrarse vigente el Examen Obligatorio, informar a dichos matriculados, que
rindiendo el mismo podrd dar cumplimiento con los créditos anuales requeridos.

+ Motivar al cumplimiento, senalando las ventajas profesionales que trae el cumplimiento de
la educacién profesional continda.

+ Las organizaciones publicas, privadas, comitentes y publico en general, podrdn consultar
via electréonica en las pdginas de FACPCE y de cada Consejo, si un matriculado cumplid o
no con los requerimientos anuales del SFAP (Certificado anual/trianual)

-~

Difusion en Pagina Internet Federacion-SFAP

Se sugiere algunos aportes para la pdgina de FACPCE:

o Historia de la Actualizaciéon Profesional Continua en Argentina-SFAP

o Normativa del SFAP: Resimenes, Cuadros en PDF y Preguntas Frecuentes

o Comision de Educacion, de Calidad, subcomisiones de educacion, auditores, etc.:
datos de sus miembros y vigencia como integrantes de las distintfas comisiones.

o Difusidbn de eventos de capacitaciéon (presénciales y/o virtuales): fechas, requisitos,
condiciones, créditos a otorgar.

o Difusibn de exdmenes voluntarios fechas, requisitos, condiciones, plazos. Preguntas
Frecuentes.

o Guias via Internet, para la preparacion de exdmenes y Certificaciones, por parte de
los matriculados.

o Informacién de vencimiento de plazos para cumplir con los requisitos del SFAP, mail
preventivos a los matriculados.

o Tabla de Asignacién de Créditos. Vigencia. Preguntas Frecuentes

o Ventagjas y desventajas de la Act. Profesional Contfinua

o Enfrevistas a personalidades: matriculados cumplidores del SFAP, docentes del
Sistema, comitentes y ferceros interesados en contratar profesionales actualizados.

o Videos, fotos, de eventos, etc.

o Nobmina de docentes del SFAP

o Noémina de Capacitadores autorizados, con su respectiva vigencia. Requisitos para
inscribirse como Capacitador. Preguntas frecuentes.

o Nomina de matriculados cumplidores

o Seccibén para comitentes, terceros y demds interesados en los profesionales en
Ciencias Econdmicas, conteniendo: breve explicacién sobre los objetivos vy
trascendencia de la Educacion Profesional Continua. Ingreso “sencillo” para obtener
informacion sobre el cumplimiento de profesionales matriculados que cumplieron con
el SFAP (certificados anual/trianual). Preguntas Frecuentes.

D.4- Comisidon de Educacion:

Se sugiere que la Comision de Educacién deberia estar integrada por:
o Autoridades y miembros estables, por periodos renovables.
o Delegados de todos los Consejos del Pais.
o Investigadores y especialistas del drea de educacion y Normas Internacionales
o Representantes de Universidades en las dreas pertinentes.
o Ofros interesados en la Educacién Profesional Continua
o Representantes de Organismos puUblicos y privados en el drea de educacion

D.5- Sanciones:
Analizar la posibilidad reglamentar las sanciones para matriculados que no cumplen con el

SFAP. Podriamos citar entre otras, lo siguiente:
o Comunicacién por escrito, correo electrdnico o via telefénica del No cumplimiento
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o Comunicaciéon por escrito, correo electrénico o via telefénica exhortando a cumplir
con el Sistema de actualizacion profesional, como asi también de las ventajas
profesionales en la obtencion de los Certificados Anual/Trianual.

o Suspensidn en la matricula, y/o envio a la Comisién de Etica de los Consejos, por
presentacion de documentacion falsa,

D.é- Practica Internacional De La Contaduria Publica

En funcién a los objetivos de la Certificacion; busqueda constante de calidad vy
productividad para mantenerse vigentes en el campo profesional, nacional e
internacional. Se deberia establecer las bases de reciprocidad para el ejercicio
profesional entre los paises con los que se han celebrado tratados comerciales
infernacionales:
En nuestro caso en particular, con los paises limitrofes y/o integrantes del MERCOSUR,
deberiamos:
1. Encontrar y afianzar alianzas estratégicas a través de las Universidades,
organismos que agrupan a los Profesionales en Ciencias Econdmicas, etc.25
2. Desarrollar de manera conjunta, actividades relacionadas con la profesién, sobre:
a) Formacién Profesional
b) Reciprocidad
c) Acreditacion
d) Certificacién
3. Identificacién y andlisis de criterios, normas y procedimientos negociables en
tratados de comercio entre paises del MERCOSUR.
4. Aplicacién efectiva de las IES 7 IFAC: Desarrollo Profesional Continuo, un Programa
de Aprendizaje y Desarrollo Continuo de la Competencia Profesional de por vida.

D.7- Retos:

Entre los retos que esperamos, para un futuro no muy lejano, podemos citar:

+ Desarrollar una conciencia social de la necesidad de actualizacién Continua, para
insertarse en una economia globalizada, tanto desde el punto de vista de los
profesionales en Ciencias Econdmicas, como de los comitentes que solicitan sus
servicios. 26
Desarrollar una cultura de aprendizaje continuo.

+ Difundir, alentar y crear conciencia, del valor de la capacitacion continua en los
profesionales en Ciencias Econdmicas, como de sus empleadores y comitentes que
solicitan sus servicios.

*+ Que la comunidad econdmica interesada reconozca favorablemente al profesional
que acredite el cumplimiento de los objetivos del Sistema.2”

Perfeccionamiento de mecanismos de evaluacion y formacion profesional.

+ Captarlas necesidades de los formadores de profesionales del SFAP, capacitarlos e
incrementar su accesibilidad a los materiales de formacién y al uso de las Nuevas
Tecnologias de Comunicacién.28

+ Intercambio de profesores de paises del MERCOSUR, como asi también entre
docentes de paises desarrollados y en desarrollo.

% Conclusiones CRECER Junio/Julio 2011 SECTOR PRIVADO B 4. Competencias necesarias para los preparadores de informacion
financiera: Con relacion a la posibilidad de realizar acuerdos internacionales entre los paises de la region para promover el DPC de sus
profesionales, el auditorio se manifest6 favorable a compartir recursos y experiencias, tendientes a facilitar la movilidad trasnacional de
los profesionales. Asimismo, el representante de CAP (panel de asesoria sobre el cumplimiento) de IFAC, expuso ante el auditorio que
la aplicacion cabal de la IES 7 (que exige el cumplimiento obligatorio del DPC) se encuentra entre sus prioridades

%6 cpC Sylvia Meljem Crecer 2009 y 2010

2" CRECER 30 de Junio 2011. Dr, Pablo R. Barey Coordinador Comisién de Educacion -FACPCE

28 Resultado Encuestas Programa de Capacitacion a Formadores del SFAP- Procaf-Subcomision de la Comision de Educacion-
FACPCE Afios 2009, 2010 y 2011
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CONCLUSIONES

Muchos son los factores que han afectado a la profesidn contable, entre los que
podemos citar: un mundo dividido, globalizado, competitivo, arriesgado y altfamente
tecnificado.

Se debe crear la cultura de la capacitacién continua, y de la Certificacion
Profesional. Debemos como profesional en Ciencias Econdmicas estar preparados para
enfrentar estos retfos.

Es responsabilidad de nuestra profesion garantizar que los Contadores PUblicos
colegiados continten desarrollando y manteniendo la competencia necesaria para
realizar sus actividades profesionales; sin embargo, el compromiso y la responsabilidad
para capacitarse y proporcionar servicios de calidad a sus usuarios, es individual para
cada Profesional en Ciencias Econdmicas

Los Sistemas de Educacién Profesional Continua, por si mismo no pueden
garantizar que sus matriculados, brindardn servicios de calidad a sus comitentes.

Se debe considerar que el proceso de educacién continua se realice bajo un
régimen de cumplimiento obligatorio, con sanciones. Es asi que este “sistema
obligatorio”, mejoraria la participacion de los profesionales en el Desarrollo Profesional
Continuo, como asi también mejoraria la credibilidad en la prestacion del servicio
profesional.??

Consideramos también necesario, instituir en nuestra profesion la “Certificaciéon
Profesional”, pues lograremos importantes beneficios como ser: Actualizaciéon profesional
y mejora continua, Garantia de calidad en el servicio para todos los sectores econdmicos
y la sociedad, y por Ultimo el Apego a las tendencias internacionales de certificacion
profesional.

Estamos trabajando, pero nos falta mucho por hacer. Lo fundamental es tomar
conciencia de la importancia y responsabilidad de la Educacion Profesional Continua,
tanto para el Profesional en Ciencias Econdmicas, como por el Estado; las Universidades;
los Comitentes, usuarios e interesados de los servicios profesionales y Los Organismos
miembros del IFAC, en nuestro caso FACPCE, que a través de su Comisién de Educacion,
debe promover, motivar, facilitar, vigilar y confrolar que sus miembros se capaciten en
forma permanente.

Con un gran propdsito final:
Actuar con Competenciay Calidad Profesionallll
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