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Licenciatura en

Administracion

PERFIL DEL EGRESADO

Profesional con un perfil humanistico y cristiano con
adecuada capacidad critica de reflexion, con soélidos
conocimientos en administracion estratégica desde
una perspectiva integral de la gestidon y el
comportamiento de las organizaciones en contextos
globalizados, cambiantes y altamente competitivos.
Tiene capacidad para crear y liderar la innovacion y el
cambio en las organizaciones, a través de la
capacitacion continua.

Este perfil requiere:

o Un pensamiento sistémico, Iégico, critico,

estratégicoy creativo.

0 Comprension de los procesos de la realidad
politica, econdmica, cultural y social nacional e
internacional.

o0 Habilidad en la obtencién y evaluacion de
informacién cuantitativa y cualitativa relevante,
siguiendo una metodologia adecuada paralatoma
de decisiones y resoluciéon de problemas que se

Titulo presentanenlarealidad cotidiana.

Licenciado en Administracion

Duracion
4 afos Para mas informacion: www.ucse.edu.ar



0 Administracion de Servicios
PLAN DE ESTUDIOS o0 Calidad Total-Normas ISO
o Idioma (Inglés Técnico)

0 Empresasde Familia

0 Competitividad

o Sistema de informacién contable ° Respons'ab|l|dad Sqnal Empresaria
0 Comercio Internacional

o Matematica
o Principios de derecho
o Administracion general

Optativa 2 - Desarrollo de
Habilidades y Aptitudes (4° ano)
o Creatividad e Innovacion

o Historiaecondmicay social

o Filosofia ;
o Liderazgoy Trabajoen Equipo

~ o Comunicacion Interpersonal
Segundo aiho

0 Derecho comercial oEmprendedorismo / Desarrollo

0 Contabilidad gerencial Emprendedor
0 Microeconomia

0 Estadistica descriptivay probabilidades
0 Organizacion de empresas

0 Calculofinanciero

0 Estadistica inferencial

0 Metodologia de investigacion ALCANCES DEL TI’TU Lo

0 Teologia

- 0 Asesorar y disefar las funciones directivas de analisis,
Tercerano

- L planeamiento, organizacion, coordinacion, direccion y
0 Comercializacion

0 Finanzasdeempresas

o Informatica aplicada

0 Investigacidon operativa

0 Planeamiento estratégico

0 Analisis psicosocial de las organizaciones

0 Macroeconomia
0 Recursos humanos 0 Asesorar e intervenir en cuanto al reclutamiento,

o Negociacion
o Redaccion de textos académicos
o Resolucion de problemas

control en organizaciones publicasy privadas.

0 Elaborar e implementar politicas, sistemas, métodos y
procedimientos de administracion.

0 Determinar, analizar y evaluar en materia de finanzas,

Costos, presupuestos, proyectos de inversion y estudios
de factibilidad econémica-financiera.

o Doctrina Social de la Iglesia seleccién, evaluacion, desarrollo y demas aspectos
vinculados a laadministracion de recursos humanos.

Cuarto ano o Diagnosticar, evaluar y disefiar técnicas y

o Finanzas publicas procedimientos en materia de estructura y funciones
0 Gestiony control del negocio deadministracion.

0 Derechodeltrabajoy laseguridad social 0 Proyectar e implantar sistemas, métodos y técnicas de
0 Optatival comercializacion de bienesy servicios.

0 Administracion de operaciones o0 Organizar sistemas, métodos y procedimientos de
0 Impuestos procesamiento de datos, y otros métodos en el proceso
0 Servicio comunitario de informacién gerencial.

0 Optativall o Intervenir en lo referente a las relaciones industriales,
© Practica Profesional Supervisada sistemas de remuneracién y demdés aspectos

vinculados al factor humano en las organizaciones.
Optatival - Complementacionde

Especialidades (4° afio)
0 Analisis Sector Agro negocios

0 Analisis Sector Bancos

0 Analisis Sector Salud

0 Analisis Sector Hoteleria

0 Analisis Sector Minero

0 Analisis Sector Construccion

0 Analisis Sector Mercado de Capitales

0 Participar en las funciones de liquidador de sociedades
comerciales o civiles y como perito en su materia, en
todos los fueros.

o Participar en la planificaciéon estratégica de una
organizacion, suimplementaciény evaluacion.

0 Participar en el disefio y ejecucion de las funciones
relacionadas con los procesos de administracion de
operaciones.



